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Zusammenfassung

Im Jahr 2016 feiern die ersten Akademien fiir Gestaltung
ihr 30 jahriges Bestehen. Zu diesem Anlass legte der
Arbeitskreis der Akademien fiir Gestaltung eine Studie
zum Verbleib und tber den Erfolg der Gestalter im
Handwerk auf. Der einseitige Fragebogen wurde in der
Arbeitsgemeinschaft der Akademien fiir Gestaltung
koordiniert. 654 Gestalter im Handwerk — die Absolventen
der vergangenen drei Jahrgange der inzwischen 14 Akade-
mien des gesamten Bundesgebietes wurden zur Befragung
eingeladen. 14 % der Absolventen beantworteten den
einseitigen Fragebogen. Die Auswertung fand in Miinchen
an der Akademie fiir Gestaltung und Design statt.

Bei der Auswertung der Fragen ergaben sich folgende
Erkenntnisse: Die schulische Vorbildung der Gestalter im
Handwerk liegt iber dem Durchschnitt des Gesamtniveaus
im Handwerk (Vergleichszahlen sind aus Oberbayern). Auch
Abiturienten und FOS Absolventen (41 % der Gestalter)
starten eine handwerkliche Ausbildung und streben danach
vermehrt und gezielt eine gestalterische Weiterbildung an.
Rund ein Viertel der Gestalter im Handwerk hatte bereits vor
der Weiterbildung den Abschluss als Meister ihres Fachs in
der Tasche. Die hdhere Quote an Selbstdandigen liegt in der
Moglichkeit begriindet, in den gestalterischen Berufen auch
ohne Meistertitel ein Unternehmen in die Rolle einzutragen.
Das Wahrnehmen der verschiedenen Moglichkeiten der
Weiterbildung im Handwerk hebt das Niveau des Handwerks
und die Qualitat der geleisteten Arbeit allgemein. Hier ist
interessant, dass sich rund 35 % der Gestalter ohne dieses
Angebot zur Spezialisierung gar nicht weiter gebildet hatten.
Sie suchen nicht die Verantwortung eines Unternehmers,
sondern eine Vertiefung ihrer kreativen Neigung und die
Professionalisierung ihrer Talente, um sie als Angestellte im
Rahmen eines Betriebes einzusetzen.

—
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Rund zwei Drittel der Absolventen bleiben dem Handwerk
auch nach der Weiterbildung verbunden. Die restlichen
studieren und sind in der Regel in angrenzenden Berufen
unterwegs: Design, Kunst Beratung und Bildung. Die Umset-
zungsquote, das erlernte Wissen in die Praxis anwenden zu
kdnnen ist erfreulich hoch: 86 % der Gestalter geben an, dass
sie das erlernte Wissen gut einsetzen kdnnen. Das Tatigkeits-
profil der Gestalter wandelt sich dabei von der Fertigung

der Produktion in der Werkstatt hin zu Entwurf, Beratung,
Planung und Verkauf. 69 % der Absolventen geben an, einen
neuen Arbeitsplatz gefunden zu haben oder

beférdert worden zu sein. Die restlichen waren fast alle
bereits selbstdandig. Bei 53 % der Gestalter im Handwerk
hat sich das Einkommen gesteigert. Bei 45 % ist es gleich
geblieben. Dazu erganzend kommen freie Antworten mit
positiven aber auch erniichternden Aussagen lber die Wert-
schatzung der gestiegenen Kompetenz in den Betrieben.
Rund die Hilfte der Gesellen/ Gestalter méchte sich bei
bietender Gelegenheit innerhalb der nachsten zwei Jahre
selbstandig machen. Die Riickmeldungen der Selbstandigen
zeigt, dass die zusatzliche Kompetenz der Gestaltung nur
bei 26 % dazu fihrt, dass innerhalb der nachsten drei Jahre
die Auslastung so zunimmt, dass jemand eingestellt werden
muss. Allerdings ist ein Umsatzplus die Regel. Die Selbstan-
digen geben an, dass ihre Motivation zur Unternehmens-
grindung sehr stark darin lag, sich selbst zu verwirklichen,
unabhdngig zu werden und die eigene Kreativitdt ausleben
zu kdnnen bzw. neue Herausforderungen angehen zu wollen.
85 % der Selbstandigen entwickeln nun Referenzprodukte,
die ihre gestalterische Kompetenz ausweisen und 91% von
ihnen sagen, dass bei der Auftragsvergabe die Gestaltung
eine mittlere (41 %) bis groRe Rolle (50 %) spielt.

Die Didaktik im Unterricht legt groRen Wert auf Team-
aufgaben und Prasentation der Aufgaben. Hier lernen sich
die Teilnehmer eines Kurses gut kennen und schatzen. Diese
Wertschatzung reicht weit tiber die Weiterbildung hinaus:
82 % der Absolventen geben an, in der Akademie ein weiter-
fihrendes berufliches Netzwerk gekniipft zu haben. Die
Gestalter im Handwerk nehmen auch starken Anteil (82 %)
an fachibergreifenden und angrenzenden Angeboten und
Veranstaltungen z.B. der Kultur- und Kreativwirtschaft.

Ernlichternd fallt der Riicklauf Giber die Akzeptanz der
Betriebe Gber den Abschluss des Gestalters im Handwerk
aus. Auch nach 30 Jahren engagierte Tatigkeit in den
Akademien schatzen 79 % der Absolventen die Akzeptanz des
Abschlusses im Handwerk als eher unbekannt ein. Dennoch
geben 96 % an, sie wiirden die Weiterbildung noch einmal
machen und diese an Kollegen auch weiter empfehlen

Methode der Studie

Die vorliegende Studie untersucht Absolventen der letzten
drei Jahrgdnge aller Akademiestandorte bundesweit. Der
Fragebogen wurde im Arbeitskreis der Akademien fir
Gestaltung bundesweit abgestimmt und an alle 14 Standorte
verteilt, die ihn an ihre Absolventen als Email verschickten.
Insgesamt wurden 654 ,Gestalter/innen im Handwerk”
angeschrieben. Absolventen aus Miinchen erhielten in
einer Nachfassaktion den Fragebogen noch einmal per
Post. In der HWK Dresden wurde die Befragung telefonisch
durchgefiihrt und die Ergebnisse geblindelt nach Miinchen
weiter gereicht. Riickantworten wurden per Email, Fax
oder Post von den Absolventen direkt an die Akademie
nach Miinchen geschickt, wo die Antworten zentral ausge-
wertet wurden. 89 Gestalter (ca. 14 %) beantworteten
den anonymisierten Fragebogen, der Multiple Choice und
offene Antworten ermdglichte. Sie Fragebogen im Anhang.

Einfihrung

Vor rund 30 Jahren wurden die ersten Akademien fir
Gestaltung gegriindet. Notwendig wurde dies im Zuge der
Bildungsreform der 1960er und 1970er Jahre. Die Werkkunst-
schulen der Nachkriegszeit — damals Trager des Bildungs-
angebots flir Produktgestaltung in Westdeutschland —
wurden als gestalterische Studiengdnge mit industrieller
Ausrichtung in neugeschaffene Fachhochschulen integriert.
Hatten die Werkkunstschulen noch den gestalterischen
Weiterbildungsbedarf des Handwerks befriedigt, wurde

nun Handwerkern ohne Abitur oder Fachhochschulreife

der Zugang zu gestalterischer Bildung durch diese Reform
verschlossen. Da Gestaltungsinhalte nicht im Ausbildungs-
plan einer betrieblichen Lehre stehen, hing von da an diese
Kompetenz nun ab vom Engagement des Ausbildungsbe-
triebs bzw. der eigenen Neigung. Die Folgen waren die sicht-
bare Erosion gestalterischer Fahigkeiten im Handwerk sowie
fehlende professionelle Produktentwicklung. Um Hand-
werker wieder wettbewerbsfdhig zu machen, wurde seitens
der Handwerkskammern in der Weiterbildungslandschaft der
beruflichen Bildung Gestaltung als erlernbarer Erfolgsfaktor
neben Technologie und Unternehmungsfiihrung verankert.
Unter Leitung des ZDH wurde ein gewerkibergreifendes
Unterrichtskonzept fiir Handwerker erstellt, um Gestaltungs-
ideen zu marktfahigen Konzepten weiter zu entwickeln.

14 Akademien bundesweit und in Ziirich

In den folgenden 30 Jahren wurden bis heute 15 Akademien
und Weiterbildungseinrichtungen fiir Gestaltung gegriindet:
Aachen, Chemnitz, Dresden, Erfurt, Halle, Hannover, Kassel,
Leipzig, Lineburg, Miinchen, Miinster, Rohr, Stuttgart

und Ulm. Auch in Ziirich wurde diese Weiterbildung nach
deutschem Vorbild im ,,Haus der Farbe“ institutionalisiert.
Studierende absolvieren das Werkstudium, schliefen mit
einer frei gewahlten Projektarbeit ab und erhalten den Titel
,Gestalter/in im Handwerk”. Um Handwerkern lebens-
langes Lernen zu ermdglichen, gibt es verschiedene Zeit- und
Fordermodelle. Die Studierenden im Vollzeitkurs nehmen zu
rund 1200 Unterrichtsstunden zuséatzlich rund 800 Stunden
die Werkstatt fur ihre praktischen Arbeiten in Anspruch.

Der berufsbegleitende Kurs findet am Wochenende oder

in modularen Blocken statt. Forderung erhalten sie durch
Meister- BAfOG, die Begabtenstiftung des Handwerks,
Bildungsgutscheine der Agentur fur Arbeit oder durch Mittel
aus dem Europadischen Sozialfonds ESF fir Berufstatige.

Gestiegene Transparenz fiir Bildungsbestreben

Durch das dreigliedrige Schulsystem scheinen berufliche
Karrieren bereits im Kindesalter festgeschrieben zu sein.
Wachsende Transparenz konnte jedoch in den letzten Jahren
durch gezielte VorstoRe der Handwerksorganisation in

der Kultur- und Bildungspolitik erzielt werden: ,Gestalter
im Handwerk” mit Hauptschul- oder Realschulabschluss
erwerben seit 2009 zusatzlich zum Abschluss die uneinge-
schrankte Zulassungsvoraussetzung zu einem Hochschul-
studium. In der Regel studieren die Absolventen Design-
Studiengdnge oder Innenarchitektur, bzw. flir das Lehramt.
Doch auch im Ausland erfahren sie hohe Anerkennung. Seit
2006 werden ,,Gestalter im Handwerk” individuell an inter-
nationalen Universitdten zu einem Aufbaustudium mit dem
Abschluss ,,Master of Arts” zugelassen. Nach ihrer Riickkehr
besetzen sie durch die zusatzlich erworbene Design- und
Sprachkompetenz in Handwerksbetrieben Schliissel-
stellungen. Zur Unterstiitzung der europdischen Mobilitat
stehen auch Stipendien von Erasmus+ zur Verfiigung.

Tatigkeitsprofil der Gestalter im Handwerk

,Gestalter/in im Handwerk” ist die staatlich anerkannte
Bezeichnung der Absolventen der Akademien fiir Gestaltung.
Sie arbeiten in unterschiedlichen Bereichen, abhdngig von
ihrem Ausgangsberuf, nicht selten jedoch als Selbstandige.
,Gestalter im Handwerk” entwickeln neue Produkte,
Kollektionen und Modellentwurfe und sind verantwort-

lich fur deren Produktion bis hin zur Markteinfiihrung

unter Berlicksichtigung von hoher handwerklich Qualitat,
Fertigungskosten und Herstellungsdauer. In der Betriebsor-
ganisation nehmen sie haufig Fuhrungsaufgaben wahr.

Dazu gehoren Mitarbeiterfiihrung, Produktentwicklung,
Arbeitsvorbereitung, Produktionsplanung/-steuerung und
-Uberwachung sowie die Organisation von Einkauf, Material-
disposition, Vertrieb /Verkauf, Kundenservice und -beratung.
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Auswertung der Fragen

Vorbildung vor der Erstausbildung

Zugangsvoraussetzung zur Weiterbildung ist eine
abgeschlossene Lehre in einem Handwerksberuf. Die
schulische Vorbildung der Kursteilenhmer zum ,,Gestalter im
Handwerk” ist relativ hoch im Verhaltnis zum Durchschnitt
im Handwerk. Vor dem Beginn ihrer Erstausbildung haben
9 % einen Hauptschulabschluss (Vergleich 56 % im
Bayerischen im Durchschnitt der letzten drei Jahre). Die
Mehrheit mit 51 % absolvierte erst einen Realschulab-
schluss (Vergleich 31 % im Bayerischen im Durchschnitt der
letzten 3 Jahre) und strebte dann eine duale Ausbildung
im Handwerk an. Fiir diese beiden Gruppen (zusammen
60 %) ist die Moglichkeit des Nacherwerbs der Studi-
enzulassung zum allgemeinen Hochschulstudium
interessant. Die ist in Bayern seit 2009 moglich.

Immer mehr Absolventen nutzen diese Moglichkeit,
verpasste Bildungschancen auf der Schiene der beruflichen
Weiterbildung nachzuholen. Die Quote der Studienan-
fanger liegt in Bayern bei rund 15 % eines Jahrgangs. Fir
Handwerker mit Abschliissen aus Fachoberschule und

des Gymnasiums (zusammen 30 %) war es eine bewusste
Entscheidung fiir das gestaltende Handwerk und gegen ein
akademisches Studium. (Zum Vergleich: 8 % der Lehrlinge in
Bayern haben Abitur und starten eine Lehre). Hieraus lasst
sich eine hohe Identifikation mit dem Handwerk ableiten,
die die Moglichkeiten zur mafRgeschneiderten Weiterbildung
im Wunschberuf bewusst wahrnimmt und eine Spezialisie-
rung zur Gestaltung im Handwerk ausdricklich anstrebt.

9 % Hauptschule

27 % Abitur

51 % Realschule
13 % FH-Reife

,Der Kurs vermittelte gestalterische Kompetenz und die Fihigkeit, das eigene Potenzial sinnvoll zu nutzen. Im Austausch mit den
anderen erweiterte sich mein Horizont und meine Persénlichkeit entwickelte sich. Jetzt habe ich sogar eine schéne Handschrift!”

Gestalterin im Handwerk

24 % Meister

76 % Geselle

»Ich bekam Orientierung fiir meine berufliche Zukunft und mein
Wahrnehmungsgefiihl fiir Farben und Formen hat sich verbessert.”
Gestalterin im Handwerk

Beruflicher Abschluss vor
der Weiterbildung

Mehr als drei Viertel der Gestalter im Handwerk hatten
einen Gesellenbrief, bevor sie die Weiterbildung starteten.
Da jedoch zwei der Befragten bereits vor Kursbeginn selb-
standig waren, schldgt hier die Moglichkeit zu Buche, seit
2004 auch ohne Meistertitel ein Unternehmen zu starten.
Die fehlende gestalterische Kompetenz wird im Wettbewerb
auf dem Markt erkannt und nacherworben. Immerhin

24 % der Gestalter sind schon Meister ihres Faches und
auch bereits selbstandig. Sie stieRen in ihrem beruflichen
Alltag an Grenzen, um mit gut situierten Kunden ins
Gesprach zu kommen und fiir diese adaquate Produkte zu
entwickeln und auf Augenhéhe zu verhandeln (vergl. Studie
zum 20-jahrigen Bestehen der Akademie fur Gestaltung
und Design in Miinchen). In kaum einer handwerklichen
Ausbildung spielt die Hinfliihrung zu gestalterischer
Sensibilisierung oder Professionalisierung eine Rolle. Mit
der Kompetenz, Meister und Gestalter im Handwerk einen
Betrieb zu fuhren und Lehrlinge auszubilden, sieht das

bei Selbstandigen sicher anders aus. Diese Ausbilder ver-
ankern dann bereits in der Erstausbildung des Nachwuchses
eine Sensibilisierung fiir Asthetik, Material und Design.

Beruflicher Status vor der

Weiterbildung
51 % Angestellt

Die Mehrheit der Handwerker arbeitete vor Beginn

des Kurses im Angestelltenverhaltnis (51 %). Sie buchen
vorzugsweise den Vollzeitkurs und steigen aus dem aktiven
Berufsleben fiir ein Jahr aus. Mit Meister-BAF6G finanzieren
sie ihren Lebensunterhalt und Teile der Kursgebiihr. Die
Selbstandigen (38 %) bevorzugen den berufsbegleitenden
Kurs (wird nicht in allen Akademien angeboten) und kénnen
auf diese Weise ihre Erwerbstatigkeit fortsetzen und mit
lebensbegleitendem Lernen verkniipfen. Sie erhalten je nach
Bundesland Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds ESF.

11 % Arbeitssuchend

Die Zertifizierung der Weiterbildung und der Akademien
ermoglicht Arbeitssuchenden (11 %), Bildungsgutscheine
einzulésen. Die Agentur fir Arbeit tibernimmt hier die
Kosten fiir den Kurs und ihren Lebensunterhalt.

(Die Erfolgsbeobachtung ergab, dass in Miinchen von
insgesamt elf Bildungsgutscheinen nach der Weiterbildung
innerhalb eines Jahres nach ihrem Abschluss acht ,Gestalter
im Handwerk” in Arbeit waren. Zwei hatten die Weiterbil-
dung abgebrochen, ein Absolvent war noch arbeitssuchend.)

38 % Selbststdndig

»Mir brachte der Abschluss eine Erweiterung vieler Eigenschaften: Wahrnehmung, Toleranz zulassen und nicht am Mittelmaf3 stehen
zu bleiben.” Gestalterin im Handwerk
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Hdtten Sie sich ohne Gestalter-Kurs
weitergebildet? 35 % Nein

Weiterbildung im Handwerk ist in vielen Themen moglich.
65 % der Gestalter hatten auf jeden Fall eine Weiterbildung
angestrebt, sich mit anderen Themen beschaftigt und sich
somit auf andere Schwerpunkte spezialisiert. Das ist sinnvoll,
da die Gesellenprufung als einzige Basis geringe Karriere-
chancen im Handwerk erdffnet. Uber gestalterische und
technische Weiterbildung, Meistervorbereitungslehrgange
oder den Betriebswirt entstehen erweiternde und auf-
bauende Qualifikationen, die das gesamte Niveau des Hand-
werks heben, professionalisieren und weiterentwickeln.
Besonders interessant ist in diesem Zusammenhang, dass
35 % der Absolventen angeben, dass sie sich ohne die
Moglichkeit zum ,,Gestalter im Handwerk” gar nicht weiter-
gebildet hatten. Sie wollen sich vermutlich nicht selbstandig
machen und suchen in der gestalterischen Spezialisierung
die Moglichkeit, ohne unternehmerische Verantwortung
herausragende Arbeit zu leisten. Der Abschluss bietet ihnen
die Option, Familie und eine interessante Tatigkeit in ihrem
Beruf zu vereinbaren. Sie haben als spezialisierte Fachkrafte
einen soliden und fundierten Stand auf dem Arbeitsmarkt.

,Die Weiterbildung hat viel gebracht, ich habe viele neue Freunde gefunden und mein Selbstbewusstsein ist gestiegen. Jetzt kann ich
mich besser selbst einschdtzen und habe ein klareres Profil, mein gestalterischer Blick und die Entwurfskompetenz sind gesteigert,
die Zeichenfdhigkeit und Mittel zur Darstellung haben sich erweitert.” Gestalterin im Handwerk

Arbeiten Sie weiterhin im Handwerk?

Fast zwei Drittel der Absolventen bleiben dem Hand-
werk auch nach der Weiterbildung verbunden (64 %).

,Grundlagen (iber den Weg zwischen Idee und Endprodukt —
das hat mir geholfen, die Strukturen eines gestalterischen
Projekts zu verstehen und die Lust geweckt, in diesem Bereich
weiter zu lernen und zu studieren.” Gestalter im Handwerk

,Ich schaue beim Gestalten viel genauer und analytischer hin, auch
haben sich meine zeichnerischen Fdhigkeiten sehr erweitert.”
Gestalterin im Handwerk

In welchem Bereich arbeiten
Sie stattdessen?

Durch den Abschluss zum Gestalter im Handwerk
konnen Bildungschancen nachgeholt werden und neue
Horizonte fir sich eroffnet werden. Einige Absolventen
nutzen den Erwerb der Studienberechtigung und

starten ein Studium (meist in einem gestalterischen
Bereich) bzw. sie verlagern ihren beruflichen Schwer-
punkt in andere Bereiche. Hier gab es Mehrfach-
nennungen, wobei die gestalterisch, kiinstlerischen Inhalte
den Schwerpunkt bilden (16 fiir Design und 15 fiir Kunst).
Einige Gestalter im Handwerk qualifizieren sich

fars Lehramt und unterrichten an Berufsschulen als
Multiplikatoren.

18

36 % Nein

,Heute habe ich mehr Selbstbewusstsein im Umgang mit
Akademikern und mein Horizont hat sich mehr als erweitert.
Die Kontakte wdhrend meiner Abschlussarbeit versuche ich
nun auch fiir meine berufliche Laufbahn zu nutzen. Endlich
kam ich raus aus meinen beruflichen Fesseln — schén war’s!”
Gestalterin im Handwerk

,,Die Weiterbildung brachte Wissen, Erfahrung fiir die Umset-
zung, neue Kontakte und hat meinen geistigen Horizont
erweitert. Da ich nun mehr Mut und Selbstbewusstsein habe,
erweiterten sich meine beruflichen Perspektiven.”
Gestalterin im Handwerk

16

14

12

10

Design Kunst Beratung

Bildung Industrie Architektur
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Kénnen Sie Ihr erlerntes Wissen
in der Praxis umsetzen?

Der bundesweit abgestimmte Rahmenlehrplan der Weiter-
bildung zum Gestalter im Handwerk orientiert sich an
Anforderungen und Gestaltungsprozessen, die fir das
handwerkliche Berufsleben relevant sind. Die Dozenten
sind in der Regel freiberuflich tatig und kommen aus der
beruflichen Erfahrung und angewandten Praxis. Die Frage
nach der Umsetzungsquote des erlernten Wissens zeigt,
dass 86 % der Gestalter gute bis sehr gute Moglichkeiten
sehen, in ihrem beruflichen Alltag das im Rahmen der
Weiterbildung erworbene Wissen anzuwenden.

11 % Befriedigend
3 % Nicht gut

37 % Sehr gut

49 % Gut

,Ich fiihle mich aufgewertet, sicherer beim Entwerfen und Ideen entwickeln,

habe einen volleren ,,\Werkzeugkasten“” Gestalter im Handwerk

,Gute Kenntnisse in PC-unterstiitzter Gestaltung und Motivation zur Vertiefung und Anwendung.” Gestalter im Handwerk

Haben Sie neue Tiitigkeitsspektren
flir sich erschlossen?

Es Giberrascht nicht, dass Gestalter im Handwerk tGber
die Produktion in der Werkstatt hinaus auch im Entwurf
aktiv werden. Sie entwickeln dabei ihre gestalterischen
Vorstellungen professionell und setzen sie in der Regel
selbst um. Das Handwerk nutzt seine Starken auch

dann im besonderen Mal3e, wenn Kunden im direkten
Gesprach beraten und maRgeschneiderte Angebote
gemacht werden. Auch hier spielen die Gestalter auf
Augenhohe. Doch auch in der Planung und Koordina-
tion von verschiedenen Gewerken legen sie Ehre ein
und stehen dabei an der Schnittstelle zur Architektur.

Ein Teil der gestaltenden Handwerker ist auch im Verkauf
aktiv. Diese Zahlen liberlappen sich mit den Angaben zur
Selbstandigkeit. (Mehrfachnennungen waren moglich)
Sieben Gestalter im Handwerk gaben an, dass sich ihre
Tatigkeit durch ihre Weiterbildung nicht verandert hat.

,Durch meine Qualifikation sind neue Angebotsformate bei
meinem Arbeitgeber in meine Hénde gelegt worden. Immer
Ofters werde ich als technischer Berater eingesetzt. Derzeit
bewerbe ich mich fiir ein Designstudium, doch mein Arbeitgeber
will mich auch wéhrend des Studiums weiter beschdftigen.”
Gestalter im Handwerk

,Ich bin mit verschiedenen Gewerken in Kontakt gekommen,
habe viele neue Materialien kennen und bearbeiten gelernt. Fiir
meine jetzige Stelle war es sehr hilfreich, dass an der Akademie
ein breites Spektrum an Féchern angeboten wurde. Man
bekommt viele verschiedene Wege aufgezeigt, Projekte umzu-
setzen und zu realisieren. Das kann ich jetzt gut umsetzen.”
Gestalter im Handwerk

70

60

50

40

30

20

10

Entwurf Beratung

Planung Verkauf

Half die Weiterbildung, einen
neuen Arbeitsplatz zu finden oder
beférdert zu werden?

Fir Giber zwei Drittel der Absolventen hat sich in den
ersten drei Jahren nach der Weiterbildung ein positiver
beruflicher Effekt eingestellt. Sie haben entweder einen
neuen und passenden Arbeitsplatz gefunden, den sie
mit ihren neuen Fahigkeiten ausfillen oder sind inner-
halb ihrer bestehenden Firma beférdert worden. Fiir ein
knappes Drittel hat sich keine Verdanderung ergeben.

In diesen Angaben sind auch die Selbsténdigen
erfasst. Sie haben inzwischen zwar keinen neuen,
aber einen interessanteren Arbeitsplatz (Siehe oben).

69 % Ja

31% Nein

,In Verbindung mit einem BWL-Studium bekam ich eine neue Tétigkeit als Planer, Verkéufer und Contoller fiir hochwertige Innenausstattung.”

Gestalter im Handwerk




Hat sich Ihr Einkommen durch

.. 2 % Gesunken
den Abschluss gedndert? ’

Fir die Mehrheit der Gestalter (53 %) hat sich ihr Enga-
gement in der Weiterbildung auch beim Einkommen
positiv bemerkbar gemacht. Sie werden fir ihren umfas-
senderen Beitrag im Unternehmen jetzt besser entlohnt
bzw. erhalten lukrativere Auftrage bei Selbstandigkeit.
Bei 45% der Befragten konnte trotz gestiegener Verant-
wortung und umfassenderen Kompetenzen leider

keine Verbesserung im Einkommen erzielt werden. Bei
2% der Absolventen ist das Einkommen sogar gesunken.

45 % Gleich

53 % Gestiegen

,Durch den Kurs habe ich mich beruflich umorientiert von der eher sozialen Aufgabe in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen hin zu einer
gestaltend, kiinstlerischen Paramentenwerkstatt und fertige nun raumprdgende Textilien fiir die Kirche an.” Gestalter im Handwerk

22 % in den ndchsten zwei Jahren

Planen Sie, sich selbstdndig zu machen?

Bei den 89 Riickantworten waren 34 Handwerker
bereits vor der Weiterbildung selbstandig gewesen. Von
den restlichen 55 Gestaltern mochte sich rund die Halfte
nicht selbstandig machen. Zwolf haben sehr konkrete
Plane fir die nachsten zwei Jahre und die restlichen 14
Gestalter tragen sich mit dem Gedanken und warten auf
den passenden Moment bzw. die richtige Geschaftsidee.

,Ich bezeichne heute die Zeit an der Akademie als das beste
und Ereignisreichste meines bisherigen Lebens und méchte
meine erlernten Fihigkeiten nicht verkiimmern lassen.
Daher plane ich meine eventuelle Selbstdndigkeit.”
Gestalter im Handwerk

53 % Nein

25 % Ja

,Konnte noch nicht viel vom Gestalter umsetzen, da ich angestellt arbeite und alleinerziehend bin, plane aber, mich selbstdndig zu machen.”
Gestalterin im Handwerk

26 % (= 9 Handwerker)
1 Mitarbeiter eingestellt

Bei Selbstéindigkeit: Haben Sie seither
jemanden zusdtzlich eingestellt?

Die selbstandigen Gestalter im Handwerk (insgesamt 34)
gaben in der Mehrzahl (73 %) an, noch keine zuséatz-
liche Arbeitskraft zu benétigen bzw. keine zusatzlichen
Mitarbeiter eingestellt zu haben. Immerhin neun
Betriebsinhaber waren durch ihr neues Angebotsspek-
trum so ausgelastet, dass sie innerhalb der vergangenen
drei Jahre einen weiteren Arbeitsplatz geschaffen

haben und ihn auch besetzen konnten. Einer gab an,
dass er einen zusatzlichen Gestalter eingestellt hat.

73 % Nein




18 % (Zuwachs von 10 %) Bei Selbstdndigkeit:
- Verdnderte die Weiterbildung den
Umsatz Ihres Unternehmens?

Bei den selbstdndigen Gestaltern im Handwerk

ergab sich nach bestandener Priifung bei rund drei
Viertel der Absolventen ein positiver Trend im Umsatz
des Unternehmens, der in Einzelfdllen bis zu 10% betrug.
Auch hier ergab sich eine Steigerung im Vergleich der
Absolventen von 2005, bei der 53 % von einer
Umsatzsteigerung berichten konnten

,Mein Selbstbewusstsein ist gestiegen und mein kreatives Denken
und Handeln hat sich stark entwickelt. Auch die Geduld dazu
bekam ich mit, denn Neues braucht Zeit.” Gestalter im Handwerk

56 % (Zuwachs von 5 %)

26 % Kein Zuwachs

,Heute habe ich mehr Selbstbewusstsein und entwickle meine
Ideen strukturierter.” Gestalterin im Handwerk

,Der ,Gestalter im Handwerk” weckt die Initiative, fordert die Bereitschaft, etwas zu bewegen, schiirt das Feuer der Leidenschaft fiir den
eigenen Beruf.” Gestalter im Handwerk

Bei Selbsténdigkeit:
Welche Griinde waren Ilhre Motivation
ein eigenes Unternehmen zu griinden?

Das eigene Unternehmen eréffnet einen grofRen Radius, ,Ich habe jetzt die Fihigkeit, meine Ideen aus dem Kopf

eigene Ideen umzusetzen und den eigenen Rhythmus zu aufs Papier zu bringen und kann meine Formensprache

verfolgen. Die grofSte Motivation zur Selbstandigkeit ist daher  bewusst anwenden. Mein Horizont hat sich erweitert, mein

der Wunsch nach Selbstverwirklichung (24 Nennungen), Selbstbewusstsein ist gestiegen und ich habe mehr Mut.”

gefolgt von Unabhangigkeit (19) und der Méglichkeit, Gestalterin im Handwerk

die kreativen Ansatze auszuleben (16). Der Gestalter im

Handwerk ist sicher eine gute Basis um sich diese Ziele ,,Die Weiterbildung brachte ein Stiick Selbstverwirklichung.”

zu erfillen und neue Herausforderungen anzugehen (10). Gestalterin im Handwerk

Flr zwei Absolventen ergab sich die wirtschaftliche Gele-

genheit zur Selbstandigkeit bei der Betriebsiibernahme. ,Die andere Sichtweise stérkte die Problemléseféhigkeit.” Bei Selbstc’indigkeit: 14 % Nein

Gestalter im Handwerk Entwickeln Sie Referenzprodukte, um lhre

30 gestalterische Kompetenz zu zeigen?

Viele der gestalterisch tatigen Handwerker verstehen sich
als Dienstleister, die im Kundengesprach malRgeschneiderte
Losungen entwickeln und fertigen. Durch die Entwicklung
von Referenzprodukten |3dsst sich die Leistungsfahigkeit
und das Qualitatsbewusstsein des Unternehmens greifbar
machen. Fast alle selbstandigen Gestalter nutzen diese
Moglichkeit (85 w%), um z.B. fiir Messen Anschauungs-
material zu haben und um mit der angestrebten Ziel-
gruppe ins Gesprach zu kommen. Auch lassen sich in
schwachen Zeiten die Objekte und Entwiirfe in Kleinserien
fertigen und somit die Werkstatt besser auslasten.

85 % Ja
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\“ Tendence zur Sonderschau eingeladen worden, das gibt mir Mut, am Ball zu bleiben.” Gestalter im Handwerk




Bei Selbstéindigkeit:
Welche Rolle spielt der Aspekt der
Gestaltung bei der Auftragsvergabe?

Den selbstandigen Gestaltern gelingt es gut, mit ihrer
Zusatzkompetenz zu punkten. Die Halfte (50 %) der
Absolventen mit eigenem Unternehmen erlebt, dass ihre
ausgepragte Fahigkeit zur Gestaltung bei der Auftrags-
vergabe eine grol3e Rolle spielt. Im persdnlichen Gesprach
geben Gestalter an, dass der Preis eine nachrangige Rolle
spielt, wenn die Gestaltung passt. Bei 41% der Selbstan-
digen steht diese Frage gleichberechtigt mit anderen
Themen im Beratungsgesprach beim Kunden an. Nur bei
9% spielt die Gestaltung eher eine untergeordnete Rolle.

,,Beim Entwerfen und Entwickeln von Produkten gehe ich nun
systematischer vor.” Gestalter im Handwerk

9 % Kleine Rolle

41 % Mittlere Rolle

,Selbstbewusster und begriindeter Umgang mit Gestaltungskriterien im Arbeitsleben.” Gestalterin im Handwerk

50 % Grof3e Rolle

Konnten Sie an der Akademie ein weiter-
flihrendes berufliches Netzwerk kniipfen?

18 % Nein

In der Weiterbildung arbeiten die Studierenden gewerk-
Uibergreifend und nicht selten als kleine Teams an ihren
verschiedenen Projekten. Dadurch findet ein hohes Mal}

an Wissens- und Techniktransfer seinen Platz im Unter-
richt. Aber die Studierenden tauschen sich nicht nur als
technisch und handwerklich versierte Fachkrafte aus.
Offenbar entsteht eine berufsibergreifende, durchaus

auch personliche Wertschatzung, die sich iber die Prifung
hinaus fortsetzt. 82 % der Absolventen geben an, auch fir
das weitere Berufsleben ein tragfahiges Netzwerk unter
ihren Kollegen gekniipft zu haben. Dies ist eine signifikante
Steigerung zur Studie 2006, bei der nur 43 % der Absol-
venten angaben, dass die Weiterbildung berufliche Kontakte
erbrachte. Vermutlich ist der Zusammenhalt innerhalb der
drei Jahre nach Abschluss auch noch intensiver und mit der
Zeit zeigt sich, wie belastbar diese Verbindung tatsachlich ist.

82 % Ja

,,Die Weiterbildung hat mir ein wichtiges Netzwerk gebracht, bestehend aus tollen Kollegen und guten Dozenten. Die Dozenten sind meine
Vorbilder und manchmal kann sie sie jetzt auch noch etwas fragen. Natiirlich habe ich auch verschiedene Methoden, etwa Neues zu
schaffen erlernt. Aber am Wichtigsten ist eine gute Begegnung, denn ein guter Dozent kann viel Potenzial in einem Teilnehmer wecken.
Durch meine Abschlussarbeit wurde ich anschliefSend zu Vortrédgen eingeladen. Aber damit kann ich leider noch keinen Umsatz machen.”
Gestalterin im Handwerk

LZusdtzlich zur persénlichen Weiterentwicklung konnte ich Netzwerke aufbauen und meinen Horizont erweitern. Heute kann ich besser
querdenken und Sachverhalte hinterfragen. Bei meinen Kunden argumentiere ich besser und arbeite mit ihnen griindlicher zusammen.”
Gestalter im Handwerk

18 % Nein

Nehmen Sie teil an den Aktivitéiten
der Kultur- und Kreativwirtschaft?

Seit 2012 untersucht und unterstiitzt das Bundeswirtschafts-
ministerium Gber Regionalbiiros die Kultur- und Kreativ-
wirtschaft. Der gesamte Sektor wurde in elf Teilbranchen
aufgeteilt. Fur das Handwerk wurde leider kein eigener
Sektor vorgesehen. Die Gestalter im Handwerk kénnen

sich jedoch liber ihre inhaltliche Tatigkeit einzelnen Teilbran-
chen angliedern und an den dafiir eigens veranstalteten
Netzwerktreffen und Veranstaltungen partizipieren.

(z.B. Musikinstrumentenbauer bei der Musikbranche,
Schreiner mit Mobelentwiirfen bei den Designern)

82 % der Absolventen nutzen diese Mdoglichkeit des
Informationsaustausches und fiir Kontakte.

82 % Ja

,Ich erhielt einen Einblick in kiinstlerische und gestalterische Techniken und kann nun die eigenen Fihigkeiten besser einschdtzen.
Dariiber hinaus bekam ich Einblick in die 6konomischen und ideellen Mdglichkeiten der Kreativwirtschaft und gute Kontakte dorthin.”
Gestalter im Handwerk




Wie beurteilen Sie die Akzep-
tanz der Weiterbildung bei den
Handwerksbetrieben?

Seit Generationen sind die Titel Lehrling, Geselle und Meister
im Handwerk etabliert. Leider benétigen neue Abschliisse
offenbar sehr lange, um ins Bewusstsein der Handwerker
und deren Unternehmenskultur einzusickern. 79 % der
Absolventen geben an, dass bei den Handwerksbetrieben
der Titel ,,Gestalter im Handwerk” eher unbekannt ist.

Rund 20% der Absolventen sehen die Akzeptanz des
Abschlusses gut (17 %) bzw. schatzen sie als sehr gut (4 %)
ein. Hier ware es sicher hilfreich, im Rahmen der Imagekam-
pagne nicht nur den potenziellen Nachwuchs sondern auch
die Betriebe auf diese Moglichkeit der Zusatzqualifikation
hinzuweisen. Wie Absolventen berichten, finden sie gele-
gentlich zu wenig Resonanz auf ihre gestiegene Qualifikation.

17 % Eher gut

4 % Sehr gut

79 % Eher unbekannt

,Betriebe erkennen noch zu wenig den Nutzen guter Gestaltung.” Gestalterin im Handwerk

,Keine Stellenausschreibung fiir ,,Gestalter im Handwerk” nur ,,Schreiner gesucht

wu

Gestalter im Handwerk

,Handwerksbetrieben geht es eher um billige Arbeitskrdfte, als um qualifizierte Mitarbeiter.” Gestalter im Handwerk

,Vorgesetzte lehnen es ab, dass man sich mit kreativen Vorschldgen einbringt und stréduben sich gegen Ideen und Innovationen.”

Gestalterin im Handwerk

4 % Nein

Wiirden Sie die Weiterbildung nochmal
machen oder weiter empfehlen?

Fast alle Absolventen (96 %) sind begeistert vom Inhalt der
Weiterbildung und liberzeugt, die richtige Entscheidung
zu ihrer Investition in ihre berufliche Zukunft getroffen zu
haben. Sie berichten Kollegen und ihrem handwerklichen
Umfeld dartiber und empfehlen diese Qualifikation weiter.
Das deckt sich mit anderen Untersuchungen, bei denen
Mundpropaganda auf Platz 1 der Information uber das
Kursangebot der Handwerkskammern steht. Besonders
Absolventen aus dem berufsbegleitenden Kurs schatzen
die hohe Qualitat der Inhalte und der Vermittlung, da sie
das Gelernte direkt in der Anwendung umsetzen kénnen.

,Eigentlich hat mir die Weiterbildung hauptsdchlich persénlich
etwas gebracht. Es war interessant, viele neue Dinge lber
Design zu erlernen und Dinge und Gegenstdnde zu entwi-
ckeln, die es auf dem Markt so noch nicht gibt! Deswegen
wiirde ich die Weiterbildung jederzeit wieder machen!”
Gestalterin im Handwerk

,Elemente der Weiterbildung waren in jeder Form Gottgeschenke! Wissen, Gedanken und Fragen, Menschen, Sensibilisierungen in der Zeit,

um Rédume anders zu betrachten.” Gestalterin im Handwerk

Weitere direkte Riickmeldungen
zu den offenen Fragen:

Akzeptanz des Abschlusses

Kritik am Bekanntheitsgrad des Abschlusses bewegt
viele Gestalter. Der Wunsch nach mehr Moglichkeiten,
den Gestaltern im &ffentlichen Leben zu begegnen ist
offenbar. Angeregt wird, sowohl mehr durch die Akade-
mien aufgesetzte und gesteuerte Prasenz als auch
Aktivitaten, die die Gestalter selbst in die Hand nehmen.

Mangelnde Akzeptanz in der Handwerkszene selbst 30 Jahre
nach der Einfiihrung der Weiterbildung, scheint beruf-
licher Alltag zu sein. Betriebe schatzen offenbar den Nutzen
eines Gestalter-Abschlusses noch nicht ausreichend und

in Stellenausschreibungen suchen sie nicht den ,Gestalter
im Handwerk", sondern den Facharbeiter. Neue Ideen und
gestalterische Impulse werden nicht Giberall begrifit.

In Fragen zu Zulassung in der Rolle tun sich sogar jene
Kammern schwer, die selbst eine Akademie im Bildungs-
angebot haben, die Ausnahmebewilligung fur Anlage A
Berufe einzuleiten. Bei angrenzenden Berufen, z.B. Berufs-
schullehrern steht der Gestalter-Abschluss noch nicht

so gefestigt da, wie es gewiinscht wird. Dabei konnte
gerade an dieser Stelle die Liicke zu einer gestalterischen
Sensibilisierung und ersten Forderung angegangen werden.

Abschluss miisste in Deutschland besser anerkannt werden. Viele
kennen den Titel nicht. Gestalterin im Handwerk

Gestalter-Abschluss auch als Qualifikationsnachweis fiirs Lehramt
zulassen. Gestalter im Handwerk

Steigende Akzeptanz auch innerhalb der Handwerkskammer
(Ausnahmebewilligung). Gestalterin im Handwerk

,Meisterpreis der Bayerischen Staatsregierung” (20% Besten des
Jahrgangs) kénnte zum Qualitdtssiegel des entsendenden Hand-
werksbetriebs ausgeweitet werden. Gestalter im Handwerk

Mehr Presseprdsenz in Fachzeitschriften und der Handwerkszeitung
und TV-Préisenz. Gestalterin im Handwerk

Mehr Ausstellungen an 6ffentlich zugdnglichen Orten zeigen.
Gestalter im Handwerk

Mehr Werbung an Schulen, Berufsschulen und ULU.
Gestalterin im Handwerk

w

Fordersituation und Finanzierung

In einigen Bundeslandern haben sich die Fordervoraus-
setzungen zur Weiterbildung verandert. Das erschwert
Handwerkern den Zugang zum lebenslangen Lernen, obwohl
die Kalkulation der Kursgebiihren so gestaltet ist, dass die
jeweiligen Handwerkskammern die Bildungsbemiihungen
der Handwerker tatkraftig unterstiitzen und keine der
Akademien bisher kostendeckend arbeitet. Die 6ffentliche
Forderung ist daher sowohl fiir Handwerker als auch fir die
Akademien existenziell und eine tragende Saule zu dieser
Weiterbildung. Sie sollte moglichst weiter ausgebaut werden.

Lebenslange Weiterbildung sollte fiir jeden Handwerker alltdglich
sein. Gestalter im Handwerk

Kursgebiihren drastisch senken bzw. Férderung neu auflegen.
Gestalterin im Handwerk

Lehrgang ist zu teuer geworden, wir kénnen uns das nicht mehr
leisten. Gestalter im Handwerk

Vereinfachter Zugang zu Férdermitteln. Gestalterin im Handwerk

Jetzt habe ich ein verbessertes Gesplir fiir Gestaltung und grobe
Kenntnis in einigen Programmen, Kontakt zu interessanten Mit-
studenten. Beruflich war es leider ein Zwischenstopp und ich habe
einen grofSen Berg Schulden. Gestalter im Handwerk

Vernetzung und Zusammenschluss der
Absolventen

Der Wunsch nach Vernetzung tiber den Abschluss hinaus
ist offenbar ausgepragt. Gestalter haben den positiven
Effekt von kreativen Teams zu schatzen gelernt. Koopera-
tionen und Zusammenarbeit mit Fachverbanden werden
gewlinscht, nicht zuletzt, um die eigene Szene und die
Kunden zu sensibilisieren. Hier ist jedoch noch ein grolRes
MaR an Bewusstseinsbildung erforderlich. Ein zu grindender
Interessensverband der Gestalter kdnnte dabei nach dem
Abschluss hilfreich sein. Absolventen wiirden sich analog
zu Kunsthandwerkverbanden bzw. Restauratoren im Hand-
werk organisieren und gemeinsame Aktivitdten aufsetzen.

Gestalter sollten sich mehr zeigen z.B. auf Messen und auch
verstérkte Teilnahme an Wettbewerben und Ausstellungen.
Gestalter im Handwerk

Kooperation zwischen Gestaltern fiir gemeinsame Projekte
evtl. auch mit anderen gestalterisch relevanten Gruppen.
Gestalterin im Handwerk

Mehr Kooperation zwischen Innungen und Gestaltern.
Gestalter im Handwerk

Mehr Betriebe zu Ausstellungen einladen, zum Netzwerken
und als Mdglichkeit, der Arbeitsvermittlung.
Gestalterin im Handwerk

Kunden sollten umdenken und Gestaltung verstehen.
Gestalterin im Handwerk




Fragebogen
1. Bitte geben Sie ihren beruflichen Status vor der Weiterbildung zum Gestalter im Handwerk an.
0 selbstandig 0 angestellt 0 arbeitssuchend

2. Welche Vorbildung hatten Sie vor der Weiterbildung?
0 Hauptschule 0 Realschule © FH-Reife © Abitur 0 Geselle 0 Meister

3. Hatten Sie sich auch weitergebildet, gdbe es den Gestalterkurs nicht?
O ja 0 nein

4. Arbeiten Sie weiterhin im Handwerk?
O ja Onein

4a. Falls nein: In welchem Beruf arbeiten Sie stattdessen?
0 Design 0 Kunst 0 Industrie © Bildung © Beratung

5. Kénnen Sie das in der Weiterbildung vermittelte Wissen in der Praxis umsetzen?
0 sehrgut1 02 03 04 O garnichts

6. Konnten Sie nach der Weiterbildung neue Tétigkeitsspektren fiir sich erschliefSen?
O Planung 0 Beratung 0 Entwurf o0 Verkauf o keine

7. Hat die Weiterbildung Ihnen geholfen, einen Arbeitsplatz zu finden bzw. beférdert zu werden?
O ja 0 nein

8. Hat sich Ihr Einkommen durch die Weiterbildung zum Gestalter geéindert?
0 verringert 0 gleich 0 gestiegen

9. Planen Sie, sich selbstdndig zu machen?
O ja 0O nein 0 inden nachsten 2 Jahren

9a. (Bei Selbstdndigkeit) Haben Sie nach Ihrer Weiterbildung jemanden zusétzlich eingestellt?
O nein 0 1 Mitarbeiter 0 2 und mehr Mitarbeiter

9b. (Bei Selbstdndigkeit) Verzeichnen Sie in lhrem Unternehmen nach der Weiterbildung ein Umsatzwachstum?

05% 010% 0 15% 0 mehrals15% 0 kein Wachstum

9c. (bei Selbstdndigkeit) Was war Ihre Motivation, sich selbsténdig zu machen?

0 wirtschaftliche Gelegenheit 0 neue Herausforderung 0 Unahdngikeit 0 Selbstverwirklichung 0 Kreativitat ausleben

9d. (Bei Selbstdndigkeit) Entwickeln Sie Referenzprodukte, um Ilhre gestalterische Kompetenz zu zeigen?

O ja 0 nein

9e. (Bei Selbstdndigkeit) Welche Rolle spielt der Aspekt der Gestaltung bei der Auftragsvergabe?
o0 klein o mittel o0 groR

10. Konnten sie weiterfiihrende berufliche Kontakte an der Akademie kniipfen (Netzwerk) ?
O ja 0 nein

11. Nehmen Sie an Aktivitéten und Initiativen der Kultur- und Kreativwirtschaft teil?
O ja 0 nein

12. Wiirden Sie die Weiterbildung zum Gestalter noch einmal machen bzw. sie weiterempfehlen?
O ja 0 nein

13. Wie beurteilen Sie die Akzeptanz der Weiterbildung zum Gestalter bei den Handwerksbetrieben?
0 sehrgut o0 gut 0 eherunbekannt

14. Was hat lhnen die Weiterbildung zum/r Gestalter/in gebracht?

Impressum

Weitergehende Informationen rund um die Akademien
und die Weiterbildung zum/r Gestalter/in im Handwerk
finden Interessierte im Internet unter:
www.gestalter-im-handwerk.de
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